
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen für unsere neue Kindertagesstätte auf dem Gelände der Caritas-Klinik Dominikus in Berlin-Herms-
dorf ab 01.04.2026 oder später  
  

Erzieher*innen und pädagogische Fachkräfte  
mit staatlicher Anerkennung (alle Geschlechter willkommen) 

mit 50-100% Regelarbeitszeit (19,5-39 Wochenstunden) 
  
In unserer Kindertagesstätte werden bis zu 55 Kinder im Alter von 11 Monaten bis zum Schuleintritt begleitet 
und betreut. Dabei werden die Bildungsbereiche Lebenszyklus – Gesundheit – Soziales und kulturelles Leben – 
Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien – Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel – 
Mathematik sowie Natur – Umwelt – Technik sowohl in der pädagogischen Arbeit durch die Fachkräfte als auch 
im Rahmen der Raumgestaltung umgesetzt. Da wir in unserer Einrichtung einen tanz- und bewegungspädago-
gischen Schwerpunkt setzen, achten wir darauf, dass unsere Tanz- und Bewegungsangebote einen wesentli-
chen Beitrag zur Förderung der ganzheitlichen Entwicklung beisteuern. 
 

Wir arbeiten: Was erwartet Sie? 

 Arbeit auf Grundlage unseres Konzeptes sowie dem Berliner Bildungsprogramm 
 Mit Gelassenheit und humorvoll stellen Sie sich Herausforderungen und begegnen ihnen mit Ruhe und 

Konsequenz 
 Kindeswohlorientiert nach dem Berliner Bildungsprogramm mit dem Schwerpunkt Tanz und Bewe-

gung 
 Zu Ihren Aufgaben zählt die Entwicklung und Planung von altersgerechten Projekten  
 Sie fördern die Entwicklung der Kinder durch liebevolle Begleitung und berücksichtigen die individuel-

len Ressourcen 
 Sie führen Entwicklungsgespräche mit den Eltern und sind grundsätzlich Ansprechpartner*in auf Au-

genhöhe 
 Sie nehmen an den regelmäßigen Teambesprechungen und Fortbildungen teil. 
 Dokumentation und Reflexion der Entwicklungsverläufe 
 Halboffene Arbeit (Krippe und Elementarbereich) altersübergreifend und kreativ 
 Professionelle und empathische Beobachtung und Begleitung jedes einzelnen Kindes 
 Reflexion des eigenen pädagogischen Handelns 

 

Wir bieten: 

 Einen spannenden und interessanten Aufgabenbereich in einem gesellschaftlich relevanten Arbeits-
umfeld 

 Mitarbeit bei einem anerkannten und geschätzten Träger, der stetig wächst  
 Eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle, vielseitige und wertgeschätzte Tätigkeit in einem aufge-

schlossenen und engagierten Team 
 Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten mit entsprechender Perspektive, Möglichkeiten der Mitge-

staltung des eigenen Aufgabengebiets 
 Eine attraktive Vergütung und Urlaubsregelung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes (AVR) 
 Eine betriebliche Altersvorsorge (KZVK), bis zu 2 Regenerationstage und Zuschuss zum Jobticket  



 

 
Was Sie mitbringen: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/m Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung 
 Einschlägige mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung 
 Zusatzqualifikation zum/r Facherzieher/in für Teilhabe und Inklusion ist wünschenswert, jedoch 

keine Voraussetzung 
 Freude an tanz- und bewegungspädagogischer Kita-Arbeit  
 Bereitschaft für den Aufbau einer Heilpädagogischen Gruppe in der Einrichtung; Erfahrungen in der 

heilpädagogischen Arbeit sind wünschenswert 
 Ausgeprägte Team- und Sozialkompetenz 
 Eigenverantwortlichkeit, Ziel- und Situationsorientierung, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
 Freundlichkeit, Unbefangenheit sowie offene Augen, Ohren und Herz für die Belange unserer Kinder 
 Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Kindern  
 Identifizierung mit dem christlichen Menschen- und Wertebild  

 
Sollten Sie derzeit in einem gut funktionierenden Team arbeiten und gemeinsam eine neue Perspektive su-
chen, sind auch Bewerbungen eines ganzen Teams herzlich willkommen. 
 
 
Über uns 

Seit über 100 Jahren ist IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit im Erzbistum Ber-
lin tätig. Der Verband ist ein Fachverband der Caritas mit zurzeit 90 Mitarbeiter*innen. Er ist Träger von viel-
fältigen sozialen Diensten.  

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
oder sozialer Herkunft, Konfession, Behinderung und Alter.  
Weitere Informationen zum Verband: www.invia-berlin.de  

 

Sie fühlen sich angesprochen? Bitte kontaktieren Sie uns: 

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekräftigen Unterlagen bitte per E-Mail an die Geschäftsfüh-
rung, Frau Schröder, personal@invia-berlin.de. Für telefonische Rückfragen erreichen Sie uns unter der Tele-
fonnummer 030 / 856 19 03 – 80.  

 


